banimme

the future is flexible

GIFT POLICY



banimme’

Inhoud
1 INUBITING et s s s s snsenneon 2
2 S0P oottt ere e 2
3. REOEIGEVENT KBOEY .o sneneson 2
A, DIEFINITIES coovvvveeveeeeeeeeieeseessssssssssesssesess s sssssess s sssssssss £ 3
D PIINCIDES e 3
5.1 Aanbieden van geschenken door BENIMIMO ..........ieeeeeeeesssssssseseesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnees 3
5.2 Aanvaarden van geschenken dO0r BANIMIMIO ... ceoeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeseeeessesssssssssssssesssesssessssssssmssessnssnnees 3
B MOMIEOIING et s e s s st s e s 4
0 HEIZIEBNING e 4

1. Inleiding

In overeenstemming met haar integriteitsbeleid heeft Banimmo NV (hierna ‘Banimmo’) een beleid
uitgewerkt met betrekking tot het geven of aanvaarden van geschenken.

Het geven of ontvangen van geschenken kan de neutrale beoordeling door Medewerkers van Banimmo
beinvlioeden en in uitzonderlijke gevallen zelfs een inbreuk vormen op de wetten en regelgevingen in
het kader van de strijd tegen corruptie.

Dit beleid heeft aldus tot doel een kader te scheppen omtrent het geven of ontvangen van geschenken
door de medewerkers en de directie van Banimmo.

Dit beleid werd goedgekeurd door het CODB.

2. Scope

Dit beleid is van toepassing op alle Medewerkers van Banimmo.

3. Regelgevend Kader

e Artikelen 246 tot 252 van het Belgisch Sw.

e Council of Europe Criminal Law Convention on Corruption of January 27,1999

e Additional Protocol of May 15, 2003 to the Criminal Law Convention on Corruption of the Council of Europe
e  Council of Europe Civil Law Convention on Corruption of November 4, 1999

e  (Council of Europe Convention of 26 July 1995 on the Protection of the Financial Interests of the European
Communities.

e First Protocol of 27 September 1996 to the Convention on the Protection of the European Communities'
Financial Interests.

e Second Protocol of June 19, 1997 to the Convention on the Protection of the European Communities'
Financial Interests.

e EUFramework Decision of 22 July 2003 on combating corruption in the private sector.
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4. Definities

Geschenken Alle vormen van niet-monetaire vergoedingen,
die om welke reden dan ook aan Medewerkers
van Banimmo worden aangeboden of door hen
worden aangeboden aan derde partijen.

Medewerkers van Banimmo Alle werknemers van Banimmo en haar
dochterondernemingen en alle externe
consultants.

Trigger event Wijzigingen aan de concrete situatie van

Banimmo of wijzigingen binnen het reglementair
kader die een herziening van onderhavig beleid

noodzakeliik maken
CODB Betreft het Collegisal Orgaan van dagelijks

bestuur, dat het dagelijks bestuur van Banimmo
waarneemt in opdracht van haar Raad van
Bestuur.

5. Principes

5.1Aanbieden van geschenken door Banimmo

Bij Banimmo is het standaard niet inherent aan de activiteit van de onderneming om geschenken aan
te bieden. Mocht dit uitzonderlijk wel gebeuren, dient dit steeds een beslissing te zijn van het CODB,
onafhankelijk van de waarde van het geschenk.

5.2 Aanvaaroen van geschenken door Banimmo

Het aanvaarden van geschenken met een monetaire tegenwaarde van maximaal 100 euro is in principe
toegelaten.

Het aanvaarden van geschenken met een monetaire tegenwaarde van meer dan 100 euro kan toegelaten
zijn mits akkoord van het CODB en een notificatie aan de Compliance Officer.

Indien er een persoonlijke uitnodiging voor een zakelijk evenement of activiteit wordt ontvangen, kan deze
uitnodiging worden aanvaard indien goedkeuring wordt bekomen van het CODB en een notificatie aan de
Compliance Officer wordt uitgevoerd. In geval van globale evenementen, inclusief nevenactiviteiten,
waaraan Banimmo als onderneming deelneemt (bvb Realty, MIPIM,...) dient er geen notificatie aan de
Compliance Officer te worden uitgevoerd.

Indien er een persoonlijke uitnodiging voor een zakelijke lunch, diner of receptie wordt ontvangen, kan

deze uitnodiging worden aanvaard mits transparantie (bv. noteren in de zakelijke agenda) naar het CODB
en de Compliance Officer.
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6. Monitoring

Elke lid van het CODB zal het naleven van dit beleid binnen Banimmo monitoren.

Bijkomend zal de compliancefunctie vanuit de tweede lijn een monitoring organiseren met betrekking
tot het naleven van dit beleid binnen Banimmo.

7. Herziening

Dit beleid wordt driejaarlijks (of bij het zich voordoen van een Trigger Event) herzien door de
compliancefunctie. Na een evaluatie zal het opnieuw ter goedkeuring worden voorgelegd aan het
CODB.
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